INTITULE DU POSTE - Code ECOA6

Chargé/e de mission « Economie circulaire, sociale et solidaire »
Direction du développement économique et attractivité

CDD 6 mois — Remplacement congé maternité

Contexte :

Etablissement public intercommunal réunissant 131 communes et regroupant plus de 7 millions d’habitants, la
Métropole du Grand Paris (MGP) a vu le jour le ler janvier 2016. Son fonctionnement repose sur une
administration de mission légere.

Pour en savoir plus : http://www.metropolegrandparis.fr/

La Métropole du Grand Paris est résolument engagée dans le développement de I'économie circulaire sur son
territoire, pour contribuer a construire la métropole de demain, résiliente, innovante, durable et sociale. Elle
promeut I’économie circulaire aupres de tous les acteurs, privés comme publics.

PROFIL DU POSTE

Missions et responsabilités :
Le titulaire a pour mission principale la poursuite de I'élaboration et la mise en ceuvre des actions relatives a la
promotion et au développement de I’économie circulaire sur le territoire métropolitain :

— Poursuite de la structuration cette politique publique en cours de renforcement ;

— Mise en ceuvre, coordination, planification et animation du programme de développement de

I’économie circulaire ;

— Préparation du budget économie circulaire 2019 ;

— Organisation d'actions de communication/sensibilisation/formation a I'économie circulaire ;

— Elaboration d’une politique métropolitaine en matiére d’économie sociale et solidaire.

Le titulaire assure notamment les taches suivantes :

Gestion de projets : animation, suivi, évaluation et valorisation

e Animer et suivi des différents réseaux économie circulaire : groupes de travail, réseau des référents
économie circulaire, partenaires

e Conduire des initiatives et des projets en économie circulaire (rédaction de supports de projet, choix de
la méthodologie, définition des objectifs, choix de livrables, indicateurs de performance, gestion
budgétaire des projets, etc.)

e Organiser des rencontres métropolitaines, tels que les meet-ups, les visites de sites et plus
particulierement le Grand Paris Circulaire, I'événement métropolitain de I’économie circulaire

e Développer les relations avec les collectivités et les mobiliser dans I'élaboration, I'animation et la mise
en ceuvre d’actions métropolitaines et d’actions mutualisées

e Participer aux ateliers de travail et rencontres professionnelles (ADEME, Orée, INEC, etc.)

e Identifier des partenariats a I'échelle métropolitaine

Programme de développement de I’économie circulaire

e Mettre en ceuvre les 10 actions opérationnelles du programme, selon un planning en cours de
construction

e Gérer les budgets alloués a chaque action


http://www.metropolegrandparis.fr/

e Identifier les partenaires potentiels pour chaque action
e  Définir un plan de communication adapté a chaque action

Etude de métabolisme urbain
e Lancer un marché public d’assistance a maitrise d’ouvrage pour la réalisation d’une étude des flux
métropolitains : déterminer la procédure et le rétroplanning, élaborer le cahier des charges, rédiger le
rapport d’analyse des offres et suivre I'exécution du marché.
e Mettre en place et suivre la chaire industrielle « métabolisme urbain » entre la Métropole et le monde
académique

Plateforme numérique collaborative de I’économie circulaire
e Assurer la bonne gouvernance du projet : tenue des instances, suivi des roles et responsabilités, respect
des plannings, etc.
e Concevoir, organiser et animer le programme annuel d’animation (on line et off line)
e Garantir le respect de la ligne éditoriale : objectifs, cibles, supports, contenus et planning
e Suivre les indicateurs de performance de la plateforme
e Rédiger le rapport d’activité annuel de la plateforme

Actions de communication
e Définir un plan annuel de communication de la politique économie circulaire en collaboration avec la
Direction de la communication
e Tenir a jour la page économie circulaire du site institutionnel de la Métropole
e Rédiger un rapport annuel pour valoriser les initiatives d’économie circulaire

Environnement hiérarchique :
Sous 'autorité du Directeur de Développement économique & Attractivité, le titulaire devra travailler en parfaite
coordination avec un autre chargé de mission économie circulaire.

Compte tenu de la transversalité des sujets traités, il aura également a travailler avec les autres directions de la
MGP.

PROFIL DU CANDIDAT

Formation requise (ou diplome) :
e Formation bac +5 avec spécialisation en développement économique, développement territorial
durable, économie circulaire ou développement durable
o 5 d’expérience professionnelle minimum
e Connaissance scientifique et technique en économie circulaire et économie sociale et solidaire

Connaissances professionnelles, savoir-faire et qualités recherchées :

e Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des enjeux et les évolutions de
I'intercommunalité en fle de France

e Tres bonne connaissance des fondements, concepts et enjeux de I’économie circulaire, sociale et
solidaire, du développement local durable

e Maitrise de la gestion de projets, en particulier transversaux.

e C(Capacité a suivre et piloter des études, des partenariats avec des entreprises, instituts et des
établissements de recherche.

e Expérience d’animation de réunions et groupes de travail multi-partenariaux.

e Trés bon rédactionnel

e (Capacité d’argumentation et de négociation

e Esprit d’analyse et de synthése

e Esprit d’initiative

e Gestion du temps, capacité d’adaptation et d’organisation



e Sens du relationnel et du travail en équipe
e Maitrise des outils et logiciels informatiques courants
e Parle, lit et écrit en anglais

Conditions particuliéres d’exercice (le cas échéant) :

e Les équipes de la Métropole du Grand Paris étant resserrées, cette configuration requiert de la part du

titulaire du poste une forte polyvalence et une trés grande capacité d’adaptation.
e Prévoir certains déplacements sur le territoire métropolitain.
e Ponctuellement, il peut étre demandé de participer a des événements en soirée.

Conditions statutaires :
Catégorie A : Filiere administrative ou technique. Le poste est ouvert a des agents contractuels.

Autres informations :

Temps de travail : 39h heures hebdomadaires

Régime de congés : I'agent bénéficiera de 12,5 jours de congés payés pour le semestre et de 2 jours de
RTT/mois.

Rémunération selon expérience et ancienneté.

Poste a pourvoir au 1*" décembre 2018, pour une durée de 6 mois (remplacement congé maternité)

Contact :
Candidatures (lettre de motivation et CV) a transmettre obligatoirement par mail a :
recrutement@metropolegrandparis.fr avec le code CDD-ECOAG6 dans I'objet du mail

Acces :
Adresse : 15-19 avenue Pierre Mendés France 75013 PARIS
Transports : Quai de la gare (ligne 6), gare d’Austerlitz (ligne 5, 10, RER C), bus 89


mailto:recrutement@metropolegrandparis.fr

